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 Executive Coaching

HIGH RISE  ®
O Executive Coaching é aquele que contribui com os executivos e sua equipe (Team Coaching) 
para que obtenham resultados progressivos e mensuráveis no desenvolvimento de habilidades, 
comportamentos e alcance de metas. O processo acontece pelo uso de metodologias consagra-
das, técnicas e ferramentas já testadas em ambientes de laboratório empresarial.

Nossa rotina apresenta inúmeras variáveis: rota de prazos a serem cumpridos e indicadores a ser-
em atingidos, somadas às vaidades humanas, às políticas internas, à motivação dos indivíduos, ao 
mercado, à economia, aos acionistas, aos clientes, à família. Muitas empresas buscam suporte em 
Coaching por encontrarem problemas recorrentes e dificuldades associadas aos colaboradores 
e seus comportamentos e resultados insuficientes. Por isso nossa metodologia leva em consid-
eração as inúmeras variáveis e procura equilibrar essas questões, garantindo o melhor resultado, 
sempre, como representa a figura abaixo:

ASPIRAÇÕES 
PESSOAIS 

PLANOS DE 
CARREIRA

OPÇÕES PARA O 
FUTUROHABILIDADES,

TALENTOS,
COMPETÊNCIAS

PESSOAIS

HISTÓRIA 
DE VIDA

PERSONALIDADE

PAPEL NA 
ORGANIZAÇÃO

AMBIENTE 
(CONTEXTO) DO 

TRABALHO

DESENVOLVIMENTO 
DO EXECUTIVO 

(COACHING)



C O A C H I N G

R .  J a i r o  C a l l a d o ,  1 6 0  .  C e n t rO   .  8 8 0 2 0  7 6 0  .  F l o r i a n ó p o l i s . S C  .  T e l . :  4 8  9 9 6 8  8 9 3 5  .  v a n e s s a @ v a n e s s a t o b i a s . c o m . b r  .  w w w . v a n e s s a t o b i a s . c o m . b r

[BENEFÍCIOS ALCANÇADOS]
Alguns dos benefícios que as empresas atingiram ao realizar Coaching com executivos e fun-
cionários de empresas em processos diferenciados e contínuos de Coaching. Veja quais as melho-
rias foram relatadas pelos próprios executivos em: Produtividade (53%) Atendimento ao cliente 
(39%) Redução de queixas dos clientes (34%) Retenção dos executivos que receberam Coaching 
(32%) Redução de custos (23%) Lucro final (22%) Relacionamento com a equipe (77%) Relaciona-
mento com os líderes imediatos (71%) Trabalho em equipe (67%) Relacionamento com os pares 
(63%) Satisfação no trabalho (61%) Redução de conflitos (52%) Comprometimento organizacion-
al (44%) Relacionamento com os clientes (37%).

O Coaching individual ou de equipe mostra aos participantes como absorver e desenvolver recur-
sos pessoais e qualidades para:

•	  Valorizar as habilidades interpessoais no local de trabalho;

•	  Lidar com colegas “difíceis”;

•	  Valorizar as qualidades de liderança; 

•	 Melhorar as habilidades de liderança de equipe; 

•	 Melhorar a eficácia das pessoas criando objetivos pessoais e profissionais;

•	 Apoiar e acelerar o desenvolvimento pessoal e profissional; 

•	 Eliminar os obstáculos para o sucesso do desenvolvimento pessoal; 

•	 Aumentar a satisfação no trabalho;

•	 Aumentar a fonte de propósito e motivação; 

•	 Obter força e poder sem excessos; 

•	 Lidar melhor com a pressão e o stress.


