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O Executive Coaching é aquele que contribui com os executivos e sua equipe (Team Coaching)
para que obtenham resultados progressivos e mensuraveis no desenvolvimento de habilidades,
comportamentos e alcance de metas. O processo acontece pelo uso de metodologias consagra-
das, técnicas e ferramentas ja testadas em ambientes de laboratério empresarial.

Nossa rotina apresenta inimeras varidveis: rota de prazos a serem cumpridos e indicadores a ser-
em atingidos, somadas as vaidades humanas, as politicas internas, a motivacao dos individuos, ao
mercado, a economia, aos acionistas, aos clientes, a familia. Muitas empresas buscam suporte em
Coaching por encontrarem problemas recorrentes e dificuldades associadas aos colaboradores
e seus comportamentos e resultados insuficientes. Por isso nossa metodologia leva em consid-
eracao as inumeras variaveis e procura equilibrar essas questdes, garantindo o melhor resultado,
sempre, como representa a figura abaixo:
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[BENEFICIOS ALCANCADOS]

Alguns dos beneficios que as empresas atingiram ao realizar Coaching com executivos e fun-
cionarios de empresas em processos diferenciados e continuos de Coaching. Veja quais as melho-
rias foram relatadas pelos préprios executivos em: Produtividade (53%) Atendimento ao cliente
(39%) Reducao de queixas dos clientes (34%) Retengao dos executivos que receberam Coaching
(32%) Reducao de custos (23%) Lucro final (22%) Relacionamento com a equipe (77%) Relaciona-
mento com os lideres imediatos (71%) Trabalho em equipe (67%) Relacionamento com os pares
(63%) Satisfacao no trabalho (61%) Reducgao de conflitos (52%) Comprometimento organizacion-
al (44%) Relacionamento com os clientes (37%).

O Coaching individual ou de equipe mostra aos participantes como absorver e desenvolver recur-
s0s pessoais e qualidades para:

+ Valorizar as habilidades interpessoais no local de trabalho;

+ Lidar com colegas “dificeis”;

« Valorizar as qualidades de lideranga;

+ Melhorar as habilidades de lideranca de equipe;

« Melhorar a eficacia das pessoas criando objetivos pessoais e profissionais;
+ Apoiar e acelerar o desenvolvimento pessoal e profissional;

+ Eliminar os obstaculos para o sucesso do desenvolvimento pessoal;

« Aumentar a satisfacdao no trabalho;

« Aumentar a fonte de propésito e motivacao;

«+ Obter forca e poder sem excessos;

« Lidar melhor com a pressao e o stress.
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